APSTIPRINATS
ar 19.02.2025. valdes lemumu Nr. 6

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Dzintaru koncertzale”

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Visparigie jautajumi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Dzintaru koncertzale” (turpmak — DZK) atalgojuma
politikas (turpmak - Politika) principu mérkis ir noteikt DZK darbinieku atalgojuma
pamatprincipus, piesaistit, saglabat, motivet un attistit profesionalus darbiniekus, nodrosinat
caurskatamu atalgojuma sist€ému, sekmét racionalu un lietderigu DZK finansSu lidzeklu
izlietojumu.

Atalgojumu Politika ir vérsta uz stabilu un konkurétsp&jigu darbinieku darba samaksu un
socialajam garantijam.

Nosakot kopgjo atalgojumu, tiek nemti véra DZK darbibas rezultati un pardomata risku
parvaldisana, kapitala pietickamiba un likviditates raditaji, DZK darbibas stratégija noteiktie
darbibas mérki un uzdevumi.

Politika ir saistosa visiem DZK darbiniekiem. Politiku nepieméro DZK valdes atlidzibas
noteikSanai.

DZK valdes locekla atlidzibas apm&ru nosaka DZK Dalibnieku sapulce saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka art valdes un padomes
loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un citiem speka esoSiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Atbilstosi 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba
samaksas apméru sadalijumd pa amatu grupam” DZK publisko informaciju (skatit
pielikumus) par piemaksam, prémijam, naudas balvam (1. pielikums), socialajam garantijam
un to noteikSanas kriterijiem (2. pielikums), par ménesalgas apméru sadalijjuma pa amatu
grupam (3. pielikums).

Atalgojuma Politikas uzdevums un pamatprincipi

Politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu DZK, kas nodroSinatu
pamatdarbibu saskana ar statiitos noteiktajiem uznémeéjdarbibas veidiem.

Politikas pamatprincipi:

8.1. nodrosinat DZK darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjam limenim, nemot veéra Centralas statistikas parvaldes datu bazes
publicéto informaciju par darba samaksu stradajoSiem pa darbibas veidiem un Valsts
ien€mumu dienesta (turpmak — VID) datu bazes publicéto informaciju, ka ari situaciju
Latvijas darba tirgt, ievérojot DZK finanSu resursu pieejamibu;

8.2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

8.3. nodrosinat atalgojuma sasaisti ar DZK darbibas rezultatiem un darbinieka individualiem
sasniegumiem;



8.4. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievieSanu u.c.);

8.5. veicinat darbinieku motivaciju, ka art darba snieguma novertgjumu;

8.6. atsevisSkos gadijumos motivét darbiniekus, kuriem ir specifiskas kompetences, darba tirgt
pieprasitas vai retas zinasanas un pieredze un kuri sniedz bitisku ieguldijumu DZK
darbibas nodro$inasana.

I1l.  Atalgojuma struktiara

9. Atalgojums (darba samaksa) ietver méneSalgu, normativajos aktos, darba liguma un
kopliguma noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas, naudas balvas un jebkuru cita veidu atlidzibu
saistiba ar darbu (t.i., samaksa par atvalinajumu un papildatvalinajumu, piemaksa par papildu
darbu, par virsstundu darbu, par darbu nakti, par darbu svétku dienas u.c.).

10. DZK atalgojuma struktiiru veido - nemainiga un mainiga dala.
10.1. atalgojuma nemainiga dala:

10.1.1. atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz veicamo amata pienakumu sarezgitibu, darba apjomu,
atbildibas pakapi un kvalifikacijas prasibam;

10.1.2.darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka, nemot véra darbinieka
individualas kompetences (pieredzi nozarg, izglitibu, specifiskas prasmes u.c.
kritérijus);

10.2. atalgojuma mainiga dala:

10.2.1.atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai
atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem/veiktajiem
papildu pienakumiem;

10.2.2. atalgojuma sistemas mainigo dalu veido piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties
uz Darba likumu un $o Politiku;

10.2.3.naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kritériji noteikti Saja
Politika un DZK nolikuma “Par darbinieku préméSanu un noveértésanu”.

IV.  Nobeiguma jautajumi

11. DZK finanSu iesp&ju robezas veic darbinieku veselibas apdro$inaSanu un nodro$ina citas
socialas garantijas, ka arl nodroSina darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu
apmaksu.

12. Politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta prastibam un 12.04.2016. Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa
amatu grupam”.



1. pielikums

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un to noteikSanas kritérijiem DZK

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Nr. p.  Piemaksas vai prémijas
K. veids, naudas balva

. 20% no darbinieka ménesalgas
Piemaksa par

1 o
aizvietosanu
5 Piemaksa par nakts 50% no noteiktas darbinieka
darbu stundas/dienas algas likmes
3 Piemaksa par 100% no noteiktas darbinieka
virsstundu darbu stundas/dienas algas likmes
4 Piemaksa par darbu 100% no noteiktas darbinieka
svétku dienas stundas/dienas algas likmes
Piemaksa par Lidz 50% no darbinieka
individualo darba meénesalgas
5 . .
ieguldijumu un darba
kvalitati
. . Atbilstosi vieno$anas dokumenta
Piemaksa par papildu e
6 noteiktajam
darbu
7 Prémija Vienu reizi gada ar darba devéja

rikojumu

Vienu reizi gada ne vairak, ka
8 Naudas balva vienas minimalas algas apméra
saskana ar Kopligumu

PieskirSanas pamatojums vai

kriteriji

Prombuitné esosa darbinieka
vai vakanta amata pienakumu

pildiSana

Saskana ar Darba likuma 67.

pantu

Saskana ar Darba likuma 68.

pantu

Saskana ar Darba likuma 68.

pantu

Tiek izmaksata saskana ar
tiesa vaditaja pamatotu

ierosinajumu

Saskana ar Darba likuma 65.
pantu un vienoSanos pie darba

liguma

Var tikt izmaksata visiem
darbiniekiem atbilstosi darba
rezultatu novertgjumam
saskana ar DZK

nolikumu “Par darbinieku
prémésanu un novertéSanu”

Var tikt izmaksat
darbiniekiem sakara ar DZK
svarigu sasniegumu, notikumu



Nr. p.
k.

1

N

11

2. pielikums

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas Socialas garantijas apmérs (euro | PieSkirSanas pamatojums vai
veids vai %) kriteriji

Apmeru nosaka saskana ar speka Atbilstosi normativo aktu

AtlaiSanas pabalsts . _ . . _. N
esosajiem normativajiem aktiem | regulgjumam un kopligumam

No 25% -175% no ménesalgas vai
vidgjas izpelnas atbilstosi
nostradatajam laikam saskana ar

Atbilstosi normativo aktu
regul&jumam
un kopligumam

Atvalinajuma pabalsts

Kopligumu
Veselibas Atbilstos$i noslégtajam Iigumam ar Visiem DZI_( darP 1n1ek.1eri1 pee
g . L darba liguma noteikta
apdroSinaSana apdroSinasanas kompaniju

parbaudes laika

Atbilstosi normativo aktu
reguléjumam un kopligumam.
Ja DZK strada divi vai vairaki

Pabalsts tuvinieka vai Apméru nosaka saskana ar speka darbinieki, kuriem visiem

apgadajama naves

. esosajiem normativajiem aktiem mirusT persona ir tuvs
gadijuma L
radinieks,
pabalstu izmaksa tikai vienam
no darbiniekiem.
Pabalsts darbinieka 500.00 EUR saskana ar Atbilstosi normativo aktu
naves gadijuma Kopligumu reguléjumam un kopligumam.
No 50% -100% no ménesalgas vai |  Atbilsto$i normativo aktu
Pabalsts sakara ar vidgjas izpelnas atbilstosi regul&jumam
bérna piedzim$anu | nostradatajam laikam saskana ar un kopligumam
Kopligumu
o Lidz 300.00 EUR saskana ar Atbilstosi normativo aktu
Materialais pabalsts - : _. N
Kopligumu reguléjumam un kopligumam
Pabalsts sakara ar Atbilstosi normativo aktu
nozimigu dzives 75.00 EUR saskana ar Kopligumu reguléjumam
jubileju un kopligumam

o 1000 - . o -
Pabalsts par ilggadzju No 75% -100% no ménesSalgas vai |  Atbilstosi normativo aktu

~ vidgjas izpelnas atbilstosi reguléjumam
darbu, partraucot . " _ a
. nostradatajam laikam saskana ar un kopligumam
darba attiecibas - ’
Kopligumu

AtbilstoSi normativo aktu
45.00 EUR saskana ar Kopligumu reguléjumam
un kopligumam

Caurlaides pabalsts
iebrauksanai Jurmala

Atbilstosi normativo aktu
regul&jumam un kopligumam.

Brillu iegades
izmaksu
kompensgésana

Lidz 115.00 EUR saskana ar
Kopligumu



3. pielikums

Amatu iedalijjums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas
apmeéru

e Il
o kMl win

e
B S ©® N oMM PR R .x;

(bruto, euro)

Amata pamatfunkcija

2
Administrativa funkcija (valde)
Gramatvedibas un finansu funkcija
Ieksgjais audits
Informacijas tehnologiju funkcija
Juridiska funkcija
Komunikacija un sabiedriskas attiecibas
Lietvedibas funkcija
Pamatdarbibas funkcija
Personalvadibas funkcija
Saimnieciska funkcija
Sekretariata funkcija
Pamatdarbibas tehniskais nodro§inajums
Apsardzes un droSibas funkcija
Biznesa attistibas funkcija

Kvalitates vadibas funkcija

*Nepilns darba laiks

Kopa

Amata

vietu

skaits

3

40

Menesalgas
diapazons
(no—Iidz)

4
4125
1200-1750

1500

1350-2309
1150-1235
224*-1500

624*-1310

1500

Vidgja
ménesalga
5
4125
1383

1500
1808
1192
937

810

1500



