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Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Dzintaru koncertzale”

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Visparigie jautajumi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Dzintaru koncertzale” (turpmak teksta — DZK)
atalgojuma politikas (turpmak teksta - Politika) principu mérkis ir noteikt DZK darbinieku
atalgojuma pamatprincipus, piesaistit, saglabat, motivét un attistit profesionalus darbiniekus,
nodroSinat caurskatamu atalgojuma sist€mu, sekmét raciondlu un lietderigu DZK finan3u
[idzek|u izlietojumu.

Atalgojumu Politika ir versta uz stabilu un konkurétspéjigu darbinieku darba samaksu un
socialajam garantijam.

Nosakot kop€jo atalgojumu, tiek pemti véra DZK darbibas rezultati un pardomata risku
parvaldiSana, kapitala pietiekamiba un likviditates raditaji, DZK darbibas stratégija noteiktie
darbibas mérki un uzdevumi.

Politika ir saistoSa visiem DZK darbiniekiem. Politiku nepieméro DZK valdes atlidzibas
noteik$anai.

DZK valdes locek|a atlidzibas apméru nosaka DZK Dalibnieku sapulce saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek]u skaitu, ka art valdes un padomes locek]u
ménesa atlidzibas maksimdlo apméru” un citiem spéka esoSiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Atbilstosi 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba
samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam” DZK publisko informaciju (skatit
piclikumus) par piemaksam, prémijam, naudas balvam (1. pielikums), socialajam garantijam
un to noteik3anas kritérijiem (2. pielikums), par méneSalgas apméru sadalijuma pa amatu
grupam (3. pielikums).

Atalgojuma Politikas uzdevums un pamatprincipi

Politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veido3anas sistému DZK, kas nodrodinatu
pamatdarbibu saskana ar Statlitos noteiktajiem uzpéméjdarbibas veidiem.

Politikas pamatprincipi:

8.1.nodrodinat DZK darbiniekiem atalgojuma liment, kas ir atbilstoss Latvijas darba tirgus
atalgojuma vid€jam Iimenim, pemot véra Centralas statistikas parvaldes datu bizss publicéto
informaciju par darba samaksu stradajosiem pa darbibas veidiem un VID datu bizas publicéto
informdciju, ka art situaciju Latvijas darba tirgd, ievérojot DZK finansu resursu pieejamibu;

8.2.nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma  nosacijumus

: , : ar
tigtermina perspektivu;

8.3.nodroSinat atalgojuma sasaisti ar DZK darbibas rezultitiem un d
sasniegumiem;

arbinicka individuiliem




8.4.veicinat profesionilis Kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguwi, jaunu
darba organizacijas metoZu ieviesanu u.c.);

8.5.veicinat darbinieku motivaciju, ka ar darba snieguma novertéjumus

8.6.atseviskos gadijumos motivét darbiniekus, kuriem ir specifiskas kompetences, darba tirgi

pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze un kuri sniedz biitisku leguldijumu DZK darbibas
nodro$inasana.

lII.  Atalgojuma struktiira

9. Atalgojums (darba samaksa) ietver meéneSalgu, normativajos aktos, darba liguma un
Kopliguma noteiktds piemaksas, ka ari prémijas, naudas balvas un jebkuru cita veidu atlidzibu

saistiba ar darbu (t.i., samaksa par atvalindjumu un papildatvalinajumu, piemaksa par papildu

darbu, par virsstundu darbu, par darbu naktr, par darbu svétku dienas u.c.).

DZK atalgojuma struktiiru veido - nemainiga un mainiga dala.

10.1. atalgojuma nemainiga dala:

10.

10.1.1.atalgojuma nemainiga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru

nosaka, pamatojoties uz veicamo amata pienakumu sareZgitibu, darba apjomu, atbildibas
pakapi un kvalifikacijas prasibam:

10.1.2.darba algas apméru konkrétam darbinickam nosaka. nemot véra darbinieka
individualas kompetences (pieredzi nozaré, izglitibu, specifiskas prasmes u.c. kritérijus);
10.2.atalgojuma mainiga dala:

10.2.1.atalgojuma mainigo daju nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai
atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem/veiktajiem papildu
pienakumiem:;

10.2.2.atalgojuma sist€émas mainigo daju veido piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties
uz Darba likumu un $o Politiku;

10.2.3.naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas Krit€riji noteikti 3aja
Politika un DZK nolikuma “Par darbinieku prém&sanu un novértédanu”.

IV. Nobeiguma jautajumi

1. DZK finan3u iesp€ju robeZas veic darbinieku veselibas apdrosina$anu un nodro$ina citas

socialas garantijas, ka art nodroSina darbiniecku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu
apmaksu.

12. Politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi Publiskas personas Kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta prastibam un 12.04.2016. Ministru kabineta

notetkumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas apme

ru sadaltjuma pa
amatu grupam .
13. Politika stajas sp&ka ar tas parakstiSanas bridi.

14. Ar Politikas speka stasanas bridi spéku zaude DZK “Atalgojuma politika”, kas apstiprinata ar
29.03.2021. valdes lémumu Nr.9.
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[. pielikums
2022. gada 31. oktobra
Valdes [Emumam Nr. 38

Informicija par piemaksiam, prémijam, naudas balvim un to noteikSanas kritérijiem DZK

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. p. |Piemaksas vai prémuijas 8 PieskirSanas pamatojums vai
: balvas apmers ..
K. velds, naudas balva F Kriterij1
(euro vai %)
: 20% no darbinicka ménesalgas | Prombitné eso$a darbinieka
Piemaksa par . R
1 MRS vai vakanta amata pienakumu
aizvietoSanu * e ‘
pildiSana |
? Piemaksa par nakts 50% no noteiktas darbinieka Saskana ar Darba likuma 67.
2 darbu stundas/dienas algas likmes pantu
Piemaksa par 100% no noteiktas darbiniecka | Saskapa ar Darba likuma 68.
3 : : :
| virsstundu darbu stundas/dienas algas likmes pantu
A Piemaksa par darbu | 100% no noteiktas darbinieka | Saskana ar Darba likuma 68.
svetku dienas stundas/dienas algas likmes pantu
: = . s
. P.le.malfsa o e 50@ = il Tiek izmaksata saskana ar
individualo darba méneSalgas P
5 : _. | tie$a vadita)ja pamatotu
leguldijumu un darba e
valititi | lerosinajumu
: .. | Atbilstosi vienosanas dokumenta Saskanpa ar Darba likuma 65.
| Piemaksa par papildu e . .
6 noteiktajam pantu un vienoSanos pie darba
darbu _.
g [fguma
Var tikt izmaksata visiem
darbiniekiem atbilstosi darba
rezultatu noveért€jumam
7 Prémija saskana ar DZK
Vienu reizi gadz} ar darba dev¢ja nolikumu “Par darbinieku
rikojumu 2 ek AU 3
prémeésanu un novértésanu™
Vienu reizi gada ne vairak, ka Var tikt izmaksat
Naudas balva vienas minimalas algas apméra | darbiniekiem sakara ar DZK
| saskapa ar Kopligumu svarigu sasniegumu, notikumu




Informicija par socidlajim garantijam

2. pielikums
2022. gada 31 . oktobra
Valdes [émumam Nr. 38

Nr. p.| Socialas garantijas | Socidlds garantijas apmérs (euro | PieSkirSanas pamatojums vai
K. velds vai %) % kritérijt
1 Allaidanae cokitate Apméru nosaka saskana ar spéka |  Atbilsto$i normativo aktu
P esoSajiem normativajiem aktiem | regulgjumam un kopligumam
0 0 o 1
N0 25.3)_?} 7.5 6 00 me&e.léatlgﬁs vall Atbilstodi normativo aktu
2 | Atvalinajuma pabalsts Ml elqas Sl reguléjumam
| | nostradatajam laikam saskanpa ar | un kopligumam
Kopligumu ik s
Ay : 1S] K darbiniek1 eC
Veselibas Atbilstosi noslégtajam ligumam ar e DZ_ e L P
3 droings drogings TR I darba liguma noteikta
apdroSinasSana apdrosinasanas kompaniju parbaudes laika
| AtbilstoSi normativo aktu
reguléjumam un Kopligumam.
Dablet o Ja DZK strada divi vai vairaki
S e 213.43 EUR saskana ar darbinieki, kuriem visiem
4 apgadajama naves . S ;
SRR Kopligumu mirusl persona ir tuvs
gadijuma 23,
radinieks,
pabalstu 1zmaksa tikal vienam
HEd e f no darbiniekiem.
| Pabalst darbinieka 500.00 EUR saskana ar Atbilstos1 normativo aktu
| naves gadijuma _Kopligumu | regulgjumam un kopligumam.

Pabalsts sakara ar
bérna piedzim3$anu

No 50% -100% no ménesalgas vai
vidéjas 1zpelnas atbilstosi
nostradatajam laitkam saskanpa ar
Kopligumu

AtbilstoS1 normativo aktu
regul€jumam
un kopligumam

Pabalsts sakara ar

Atbilstos1 normativo aktu

nozimigu dzives 75.00 EUR saskana ar Kopligumu regul€jumam
¢ _J.Ulﬂe_j}l un kopligumam
Lidz 115.00 EUR saskana ar Atbilsto$i normativo aktu

Pabalsts bri||u iegadel

Kopligumu

reguléjumam un kopligumam.
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3. pielikums
2022. gada 31. oktobra
Valdes |Iémumam Nr. 38

matu iedalijums amatu grupis un informicija par amatpersonu un darbinicku méne3algas
apmeru

(bruto, euro)

Nr. p. A : ' Ar.nata M§ne§algas | videia |
i mata pamatfunkcija vietu dlapa%ons | mEnesalga |
% | | skaits (no—lld_z) o
1 | 2 T e
- 1. |Gramatvedibas un finan3u funkcija e 13 1000-1500 1167
L-__E;wLle:kSéjais audits 3 et _ﬁ-_ = .
- 3. |Informacijas tehnologiju funkcija e dlls - | - _]
4. |Juridiskéfonkeija =~ 00 1 13083 4 }1305.F
T . ‘ngo_mpr_\.ikécija un  sabiedriskas attiecibas 3 L‘9-_5_9-211_4 4 1465 3
6. |Lietvedibas funkeija 2 950-985 968
7. |Pamatdarbibas funkeja (1 §_8_O-I3QO 889
8 [Pevomalvadibasfunkeja | [ | _
| 9. |Saimnieciskafunkeya =~ |- : | . ﬁ
10 |Sekretariata funkeija |- O ISRIIEE v _
ikl Pamatdarbibas tehniskais nodroSinajums |18 416*-1110  |658
12, ‘|Apsardzes un droSibas funkcija el - -
__13: _ Bi;n_esa attistibas funkci_jfl_ " t1 {1500 1500
| 14. |Kvalitates vadibas funkcija o |Is -
Kopa 39 X X
*Nepilns darba laiks




